
АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО

ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

26 ноября 2025 года № 186-p

B

г. Ульяновск

Об утверждении перечня индикаторов риска

нарушения обязательных требований, применяемых
при осуществлении регионального государственного

контроля (надзора) за приёмом на работу инвалидов
в пределах установленной квоты

В соответствии с частью 10 статьи 23 Федерального закона от 31.07.2020
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле

Российской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской

области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном

государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов

в пределах установленной квоты»:
1. Утвердить:

1.1. Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований,

применяемых при осуществлении регионального государственного контроля

(надзора) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
(приложение № 1).

1.2. Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения

обязательных требований «Наличие в течение квартала текущего года

в информационных системах, используемых органами службы занятости

населения Ульяновской области, сведений о не менее трёх отказах

контролируемого лица в приёме на работу инвалидов на свободные рабочие

места, выделенные (созданные) в счёт установленной квоты для приёма

на работу инвалидов, обратившихся к контролируемому лицу по направлению

органов службы занятости населения Ульяновской области» (приложение № 2).

1.3. Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения

обязательных требований «Уменьшение в течение 6 месяцев текущего года

(подтверждаемое сведениями, содержащимися в информационных системах,

используемых органами службы занятости населения Ульяновской области)

численности инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных
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(созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов,
не менее чем на 20 процентов» (приложение № 3).

1.4. Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения
обязательных требований «Наличие в течение 6 месяцев текущего года

у контролируемого лица свободного рабочего места, выделенного (созданного)
в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, согласно
сведениям, которые размещаются контролируемым лицом на Единой цифровой
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»,
при условии неоднократного (не менее трех раз) направления органами службы
занятости населения Ульяновской области инвалида с целью

его трудоустройства на такое свободное рабочее место в указанный период»
(приложение № 4).

Руководитель Агентства Jamauf П.Н.Калашников
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