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АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


26 ноября 2025 года	№ 186-р

г. Ульяновск

Об утверждении перечня индикаторов риска
нарушения обязательных требований, применяемых
при осуществлении регионального государственного
контроля (надзора) за приёмом на работу инвалидов
в пределах установленной квоты

В соответствии с частью 10 статьи 23 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской 
области от 29.09.2021 № 448-П «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приёмом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты»:
1. Утвердить:
[bookmark: _Hlk214544912]1.1. Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, применяемых при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты (приложение № 1).
1.2.  Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения обязательных требований «Наличие в течение квартала текущего года 
в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области, сведений о не менее трёх отказах контролируемого лица в приёме на работу инвалидов на свободные рабочие места, выделенные (созданные) в счёт установленной квоты для приёма 
на работу инвалидов, обратившихся к контролируемому лицу по направлению органов службы занятости населения Ульяновской области» (приложение № 2).
1.3.  Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения обязательных требований «Уменьшение в течение 6 месяцев текущего года (подтверждаемое сведениями, содержащимися в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области) численности инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, 
не менее чем на 20 процентов» (приложение № 3).
1.4.  Порядок расчёта и применения индикатора риска нарушения обязательных требований «Наличие в течение 6 месяцев текущего года 
у контролируемого лица свободного рабочего места, выделенного (созданного) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, согласно сведениям, которые размещаются контролируемым лицом на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», 
при условии неоднократного (не менее трех раз) направления органами службы занятости населения Ульяновской области инвалида с целью 
его трудоустройства на такое свободное рабочее место в указанный период» (приложение № 4).


	
Руководитель Агентства
	
	           П.Н.Калашников
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                                                                                                                          Приложение № 1
к распоряжению Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
от 26.11.2025 №186-р


ПЕРЕЧЕНЬ
индикаторов риска нарушения обязательных требований, 
применяемых при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приёмом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты

1. [bookmark: _Hlk214879960]Наличие в течение квартала текущего года в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области, сведений о не менее трёх отказах контролируемого лица в приёме 
на работу инвалидов на свободные рабочие места, выделенные (созданные) 
в счёт установленной квоты для приема на работу инвалидов, обратившихся 
к контролируемому лицу по направлению органов службы занятости населения Ульяновской области;
2. Уменьшение в течение 6 месяцев текущего года (подтверждаемое сведениями, содержащимися в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области) численности инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) 
в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, не менее 
чем на 20 процентов;
3. Наличие в течение 6 месяцев текущего года у контролируемого лица свободного рабочего места, выделенного (созданного) в счёт установленной квоты для приема на работу инвалидов, согласно сведениям, которые размещаются контролируемым лицом на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», при условии неоднократного (не менее трёх раз) направления органами службы занятости населения Ульяновской области инвалида с целью его трудоустройства 
на такое свободное рабочее место в указанный период.

_____________________________

                                                                                        Приложение № 2
к распоряжению Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
от 26.11.2025 №186-р


Порядок расчёта и применения индикатора риска 
(Паспорт индикатора риска)
«Наличие в течение квартала текущего года в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области, сведений о не менее трёх отказах контролируемого лица в приёме на работу инвалидов на свободные рабочие места, выделенные (созданные) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, обратившихся к контролируемому лицу по направлению органов службы занятости населения Ульяновской области»

	1.
	Общая информация по индикатору риска нарушения обязательных требований

	
	1.1
	Наименование органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, осуществляющего контрольную (надзорную) деятельность, ответственного за разработку индикатора риска нарушения обязательных требований
	1.2
	Наименование вида государственного контроля (надзора), муниципального контроля

	
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
	Региональный государственный контроль (надзор) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	
	1.3
	Наименование индикатора риска нарушения обязательных требований

	
	Наличие в течение квартала текущего года в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области, сведений о не менее трёх отказах контролируемого лица в приёме на работу инвалидов на свободные рабочие места, выделенные (созданные) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, обратившихся 
к контролируемому лицу по направлению органов службы занятости населения Ульяновской области

	2.
	Обязательные требования, о нарушении которых свидетельствует индикатор риска1

	
	2.1
	Нормативный правовой акт, которым установлено обязательное требование
	2.2
	Структурная единица нормативного правового акта
	2.3
	Ссылка на ФГИС РОТ2

	
	Закон Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области»
	абз. 1 ст. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/d85ba8c9-2b50-42ee-9e1e-3b3328c2f613

	
	Постановление Правительства Ульяновской области от 23.03.2017 № 131-П «Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	п. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/be929bfc-3ed4-458b-9192-6127b9bbbfb1

	
	
	п. 2
	https://rg.gov.ru/structural-unit/71c8e4bc-0513-433a-8110-60aa63b0c444

	
	
	п. 3
	https://rg.gov.ru/structural-unit/631c5964-68d0-4cab-bb45-af3e16e32baf

	3.
	Объект контроля

	
	3.1
	Тип объекта контроля3
	3.2
	Вид объекта контроля4
	3.3
	Подвид объекта
контроля5

	
	Деятельность и действия
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приёма на работу инвалидов
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приёма на работу инвалидов

	4.
	Расчет отклонения (соответствия) от установленных индикатором риска параметров

	
	4.1
	Период расчета6

	
	квартал

	
	4.2
	Формула расчета7

	
	О≥3

	
	4.3
	Расшифровка переменных

	
	4.3.1
	Переменная8
	4.3.2
	Наименование переменной9
	4.3.3
	Источник получения данных10

	
	О
	Количество сведений о не менее трёх отказах контролируемого лица в приёме на работу инвалидов на свободные рабочие места, выделенные (созданные) 
в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, обратившихся к контролируемому лицу по направлению органов службы занятости населения Ульяновской области
	Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 
в России» (далее – ЕЦП)

	5.
	Перечень документов, подтверждающих факт соответствия или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска) и прилагаемых к решению о проведении контрольного (надзорного) мероприятия

	
	5.1
	Правоустанавливающие и иные документы, подтверждающие индивидуализирующие признаки проверяемого объекта и его принадлежность контролируемому лицу11
	Адрес, наименование, номер объекта в Едином реестре видов государственного контроля (надзора), муниципального контроля (далее – ЕРВК)

	
	
	
	Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

	
	5.2
	Материалы, подтверждающие соответствие или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска)12
	Выгрузка из ЕЦП результатов проведения переговоров/собеседования работодателя
с кандидатом на свободное рабочее место, выделенное (созданное) 
в счёт установленной квоты для приема 
на работу инвалидов, направленным органом службы занятости населения Ульяновской области 
к контролируемому лицу

	
	5.3
	Документы, подтверждающие проведение контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия и/или профилактических мероприятий, в случае если такие мероприятия проводились13
	Задание на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Акт по результату контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

	
	5.4
	Иные документы, подтверждающие необходимость проведения внепланового контрольного (надзорного) мероприятия14
	-

	6.
	Особенности проведения контрольного (надзорного) мероприятия

	
	6.1
	Виды контрольных (надзорных) мероприятий15
	Документарная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	Выездная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории среднего риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 5 лет.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории умеренного риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 6 лет

	
	6.2
	Использование мобильного приложения «Инспектор» при проведении контрольного (надзорного) мероприятия16
	Выездная проверка может быть проведена с использованием мобильного приложения «Инспектор»

	
	6.3
	Возможность размещения информации о «срабатывании» индикатора риска в личном кабинете контролируемого лица на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) в информационной системе контрольного (надзорного) органа17
	Возможность отсутствует





                                                                                        Приложение № 3
к распоряжению Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
от 26.11.2025 № 186-р


Порядок расчёта и применения индикатора риска
(Паспорт индикатора риска)
«Уменьшение в течение 6 месяцев текущего года 
(подтверждаемое сведениями, содержащимися в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области) численности инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, не менее чем на 20 процентов»

	1.
	Общая информация по индикатору риска нарушения обязательных требований

	
	1.1
	Наименование органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, осуществляющего контрольную (надзорную) деятельность, ответственного за разработку индикатора риска нарушения обязательных требований
	1.2
	Наименование вида государственного контроля (надзора), муниципального контроля

	
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
	Региональный государственный контроль (надзор) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	
	1.3
	Наименование индикатора риска нарушения обязательных требований

	
	Уменьшение в течение 6 месяцев текущего года (подтверждаемое сведениями, содержащимися в информационных системах, используемых органами службы занятости населения Ульяновской области) численности инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, не менее чем на 20 процентов

	2.
	Обязательные требования, о нарушении которых свидетельствует индикатор риска1

	
	2.1
	Нормативный правовой акт, которым установлено обязательное требование
	2.2
	Структурная единица нормативного правового акта
	2.3
	Ссылка на ФГИС РОТ2

	
	Закон Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приёма на работу инвалидов на территории Ульяновской области»
	абз. 1 ст. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/d85ba8c9-2b50-42ee-9e1e-3b3328c2f613

	
	Постановление Правительства Ульяновской области от 23.03.2017 № 131-П «Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	п. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/be929bfc-3ed4-458b-9192-6127b9bbbfb1

	
	
	п. 2
	https://rg.gov.ru/structural-unit/71c8e4bc-0513-433a-8110-60aa63b0c444

	
	
	п. 3
	https://rg.gov.ru/structural-unit/631c5964-68d0-4cab-bb45-af3e16e32baf

	3.
	Объект контроля

	
	3.1
	Тип объекта контроля3
	3.2
	Вид объекта контроля4
	3.3
	Подвид объекта
контроля5

	
	Деятельность и действия
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приёма на работу инвалидов
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приёма на работу инвалидов

	4.
	Расчет отклонения (соответствия) от установленных индикатором риска параметров

	
	4.1
	Период расчета6

	
	полугодие

	
	4.2
	Формула расчета7

	
	((А-В)/А)*100 ≥20%

	
	4.3
	Расшифровка переменных

	
	4.3.1
	Переменная8
	4.3.2
	Наименование переменной9
	4.3.3
	Источник получения данных10

	
	А
	Численность инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов на начало отчётного периода
	ЕЦП

	
	В
	Численность инвалидов, работающих на рабочих местах, выделенных (созданных) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов на конец отчётного периода
	ЕЦП





	5.
	Перечень документов, подтверждающих факт соответствия или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска) и прилагаемых к решению о проведении контрольного (надзорного) мероприятия

	
	5.1
	Правоустанавливающие и иные документы, подтверждающие индивидуализирующие признаки проверяемого объекта и его принадлежность контролируемому лицу11
	Адрес, наименование, номер объекта в ЕРВК

	
	
	
	Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

	
	5.2
	Материалы, подтверждающие соответствие или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска)12
	Выгрузка из ЕЦП «информации о выполнении квоты для приёма на работу инвалидов» 
(на начало и на конец полугодия), утверждённой формой №7 приказа Министерства труда и социальной защиты от 16.04.2024 № 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» в государственную службу занятости»

	
	5.3
	Документы, подтверждающие проведение контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия и/или профилактических мероприятий, в случае если такие мероприятия проводились13
	Задание на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Акт по результату контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

	
	5.4
	Иные документы, подтверждающие необходимость проведения внепланового контрольного (надзорного) мероприятия14
	-

	6.
	Особенности проведения контрольного (надзорного) мероприятия

	
	6.1
	Виды контрольных (надзорных) мероприятий15
	Документарная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	Выездная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории среднего риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 5 лет.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории умеренного риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 6 лет

	
	6.2
	Использование мобильного приложения «Инспектор» при проведении контрольного (надзорного) мероприятия16
	Выездная проверка может быть проведена с использованием мобильного приложения «Инспектор»

	
	6.3
	Возможность размещения информации о «срабатывании» индикатора риска в личном кабинете контролируемого лица на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) в информационной системе контрольного (надзорного) органа17
	Возможность отсутствует





                                                                                        Приложение № 4
к распоряжению Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
от 26.11.2025 № 186-р


Порядок расчёта и применения индикатора риска
(Паспорт индикатора риска)
«Наличие в течение 6 месяцев текущего года у контролируемого лица свободного рабочего места, выделенного (созданного) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, согласно сведениям, 
которые размещаются контролируемым лицом на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», при условии неоднократного (не менее трёх раз) направления органами службы занятости населения Ульяновской области инвалида с целью его трудоустройства на такое свободное рабочее место в указанный период»

	1.
	Общая информация по индикатору риска нарушения обязательных требований

	
	1.1
	Наименование органа исполнительной власти, органа местного самоуправления, осуществляющего контрольную (надзорную) деятельность, ответственного за разработку индикатора риска нарушения обязательных требований
	1.2
	Наименование вида государственного контроля (надзора), муниципального контроля

	
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области
	Региональный государственный контроль (надзор) за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	
	1.3
	Наименование индикатора риска нарушения обязательных требований

	
	[bookmark: _Hlk214629938]Наличие в течение 6 месяцев текущего года у контролируемого лица свободного рабочего места, выделенного (созданного) в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, согласно сведениям, которые размещаются контролируемым лицом на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», при условии неоднократного (не менее трёх раз) направления органами службы занятости населения Ульяновской области инвалида с целью его трудоустройства на такое свободное рабочее место в указанный период

	2.
	Обязательные требования, о нарушении которых свидетельствует индикатор риска1

	
	2.1
	Нормативный правовой акт, которым установлено обязательное требование
	2.2
	Структурная единица нормативного правового акта
	2.3
	Ссылка на ФГИС РОТ2

	
	Закон Ульяновской области от 27.04.2009 № 41-ЗО «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ульяновской области»
	абз. 1 ст. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/d85ba8c9-2b50-42ee-9e1e-3b3328c2f613

	
	Постановление Правительства Ульяновской области от 23.03.2017 № 131-П «Об установлении количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»
	п. 1
	https://rg.gov.ru/structural-unit/be929bfc-3ed4-458b-9192-6127b9bbbfb1

	
	
	п. 2
	https://rg.gov.ru/structural-unit/71c8e4bc-0513-433a-8110-60aa63b0c444

	
	
	п. 3
	https://rg.gov.ru/structural-unit/631c5964-68d0-4cab-bb45-af3e16e32baf

	3.
	Объект контроля

	
	3.1
	Тип объекта контроля3
	3.2
	Вид объекта контроля4
	3.3
	Подвид объекта
контроля5

	
	Деятельность и действия
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приема на работу инвалидов
	Действия (бездействие) работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ульяновской области, по созданию (выделению) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена квота для приема на работу инвалидов

	4.
	Расчет отклонения (соответствия) от установленных индикатором риска параметров

	
	4.1
	Период расчета6

	
	в течение 6 месяцев текущего года

	
	4.2
	Формула расчета7

	
	И≥3

	
	4.3
	Расшифровка переменных

	
	4.3.1
	Переменная8
	4.3.2
	Наименование переменной9
	4.3.3
	Источник получения данных10

	
	И
	Направление органами службы занятости населения Ульяновской области инвалида с целью его трудоустройства на свободное рабочее место, выделенное (созданное) в счёт установленной квоты
	ЕЦП

	
	n
	Наличие свободного рабочего места, выделенного (созданного) в счёт установленной квоты
	ЕЦП

	5.
	Перечень документов, подтверждающих факт соответствия или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска) и прилагаемых к решению о проведении контрольного (надзорного) мероприятия

	
	5.1
	Правоустанавливающие и иные документы, подтверждающие индивидуализирующие признаки проверяемого объекта и его принадлежность контролируемому лицу11
	Адрес, наименование, номер объекта в ЕРВК

	
	
	
	Выписки из Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

	
	5.2
	Материалы, подтверждающие соответствие или отклонения объекта контроля от установленных параметров («срабатывание» индикатора риска)12
	Выгрузка из ЕЦП «информации о свободных рабочих местах и вакантных должностях, 
в том числе о потребности в их замещении»
(с отметкой о дате поступления вакансии 
и порядкового номера карточки вакансии), утверждённой формой №6 приказа Министерства труда и социальной защиты от 16.04.2024 
№ 195н «Об утверждении форм предоставления работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации» в государственную службу занятости»

	
	
	
	Выгрузка из ЕЦП выданных направлений на работу гражданам из числа инвалидов для трудоустройства на имеющуюся вакансию в счёт установленной квоты (с отметкой о дате выдачи направления, персональных данных инвалида и дате поступления вакансии)

	
	5.3
	Документы, подтверждающие проведение контрольных (надзорных) мероприятий без взаимодействия и/или профилактических мероприятий, в случае если такие мероприятия проводились13
	Задание на проведение контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Акт по результату контрольного (надзорного) мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом

	
	
	
	Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований

	
	5.4
	Иные документы, подтверждающие необходимость проведения внепланового контрольного (надзорного) мероприятия14
	-

	6.
	Особенности проведения контрольного (надзорного) мероприятия

	
	6.1
	Виды контрольных (надзорных) мероприятий15
	Документарная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	Выездная проверка 1 раз в 2 года в отношении объектов контроля, отнесённых к категории высокого риска.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории среднего риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 5 лет.

	
	
	
	В отношении объектов контроля, отнесённых к категории умеренного риска, проводятся обязательные профилактические визиты с периодичностью не более 1 в 6 лет

	
	6.2
	Использование мобильного приложения «Инспектор» при проведении контрольного (надзорного) мероприятия16
	Выездная проверка может быть проведена с использованием мобильного приложения «Инспектор»

	
	6.3
	Возможность размещения информации о «срабатывании» индикатора риска в личном кабинете контролируемого лица на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) в информационной системе контрольного (надзорного) органа17
	Возможность отсутствует
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