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Аналитическая записка 
к отчёту о реализации государственной программы 
на 01.10.2025 года 

Государственная программа Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» утверждена постановлением Правительства Ульяновской области 
от 30.11.2023 № 32/630-П (далее - Программа).

Изменения в государственную программу

За период с 01.01.2025 по 30.09.2025 в Программу внесено
два изменения:
1. в редакции постановления Правительства Ульяновской области от 31.01.2025 № 1/31-П, которым общий объём ресурсного обеспечения Программы уменьшился  на 102 396,0 тыс. рублей (в т.ч. за счёт средств федерального бюджета уменьшился на 109 657,2 тыс. рублей, за счёт средств областного бюджета Ульяновской области увеличился на 
7 261,2 тыс. рублей).
	Финансовое обеспечение уменьшилось за счёт средств федерального бюджета на 109 657,2 тыс. рублей, в том числе:
 	в 2025 году на 37 384,6 тыс. рублей;
	в 2026 году на 41 693,3 тыс. рублей;
	в 2027 году на 30 579,3 тыс. рублей, в том числе:
	по мероприятию «Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения» уменьшилось на 145 226,6 тыс. рублей, в том числе:
 	в 2025 году на 48 648,8 тыс. рублей;
	в 2026 году на 53 048,9 тыс. рублей;
	в 2027 году на 43 528,9 тыс. рублей в соответствии с Федеральным законом от 30.11.2024 № 419-ФЗ «О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»;
	по мероприятию «Предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных подпрограммой «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» увеличилось на 4 939,2 тыс. рублей, в том числе:
 	в 2025 году на 1 612,8 тыс. рублей;
	в 2026 году на 1 646,4 тыс. рублей;
	в 2027 году на 1 680,0 тыс. рублей в соответствии с Федеральным законом от 30.11.2024 № 419-ФЗ «О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» и заключенным соглашением о предоставлении в 2025 - 2027 годах субсидии из федерального бюджета бюджету Ульяновской области на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом от 13.12.2024 № 188-09-2025-070;
	по новому мероприятию «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса» регионального проекта «Образование для рынка труда (Ульяновская область)», обеспечивающий достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда», входящего в состав национального проекта «Кадры» увеличилось на 30 630,2 тыс. рублей, в том числе:
 	в 2025 году на 9 651,4 тыс. рублей;
	в 2026 году на 9 709,2 тыс. рублей;
	в 2027 году на 11 269,6 тыс. в соответствии с Федеральным законом от 30.11.2024 № 419-ФЗ «О федеральном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» и заключенным соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ульяновской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры» по реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями оборонно-промышленного комплекса от 23.12.2024 № 150-09-2025-127.
	Финансовое обеспечение увеличилось за счёт средств областного бюджета Ульяновской области в связи с выделением дополнительных средств областного бюджета на 7 261,2 тыс. рублей, в том числе:
 	6 627,2 тыс. рублей в 2025 году;
	314,0 тыс. рублей в 2026 году;
	320,0 тыс. рублей в 2027 году, в том числе: 
	на мероприятие «Предоставление мер социальной поддержки, предусмотренных подпрограммой «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на софинансирование 940,8 тыс. рублей, в том числе:
 	в 2025 году на 307,2 тыс. рублей;
	в 2026 году на 313,6 тыс. рублей;
	в 2027 году на 320,0 тыс. рублей; 
	на мероприятие «Реализация прав граждан, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, на труд и создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения» на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время 5 100,0 тыс. рублей в 2025 году;
	на мероприятие «Реализация Закона Ульяновской области от 2 октября 2020 года № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» для предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам 180,0 тыс. рублей в 2025 году;
	на мероприятие «Обеспечение деятельности организации, подведомственной исполнительному органу Ульяновской области, осуществляющему государственное управление в сфере занятости населения» (изменяется наименование мероприятия «Обеспечение деятельности организации, подведомственной исполнительному органу Ульяновской области, уполномоченному в сфере занятости населения» на «Обеспечение деятельности организации, подведомственной исполнительному органу Ульяновской области, осуществляющему государственное управление в сфере занятости населения») на выполнение требований Стандарта организации деятельности органов службы занятости населения в субъектах Российской Федерации, утверждённого приказом Минтруда РФ от 16.03.2024 № 156 и на покрытие дефицита по налогам и сборам 1 040,0 тыс. рублей в 2025 году. 
	Перераспределение средств за счёт средств областного бюджета Ульяновской области с мероприятий «Мероприятия в области социального партнерства» и «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда» на софинансирование нового мероприятия «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса» на сумму 947,3263 тыс. рублей в том числе:	
	на 298,497 тыс. рублей в 2025 году;
	на 300,285 тыс. рублей в 2026 году;
	на 348,5443 тыс. рублей в 2027 году.
	Замена национальной цели развития Российской Федерации на «Устойчивая и динамичная экономика» в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».	Добавление новой задачи «Создание системы подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности» и нового регионального проекта «Образование для рынка труда (Ульяновская область)», обеспечивающий достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда», входящего в состав национального проекта «Кадры» для реализации заключенного соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ульяновской области в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры» по реализации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с организациями оборонно-промышленного комплекса от 23.12.2024 № 150-09-2025-127.
2. в редакции постановления Правительства Ульяновской области от 01.07.2025 № 15/335-П, которым общий объём ресурсного обеспечения Программы увеличился на 2794,0 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета Ульяновской области, из них:
в 2025 году на 786,4 тыс. рублей;
в 2026 году на 1003,8 тыс. рублей;
в 2027 году на 1003,8 тыс. рублей в связи с выделением дополнительных средств областного бюджета 	на мероприятие «Обеспечение деятельности государственных органов Ульяновской области» за счёт перераспределения средств с внепрограммного мероприятия Аппарата Правительства Ульяновской области на увеличение заработной платы работников Агентства в связи с увеличением штатной численности в соответствии с распоряжением Правительства Ульяновской области от 23.04.2025 № 180-пр «О внесении изменений в распоряжение Правительства Ульяновской области от 07.07.2023 № 310-пр».
Также перераспределяются средства за счёт средств областного бюджета Ульяновской области с мероприятия «Реализация прав граждан, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, на труд и создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения» на «Мероприятия в области социального партнерства» на организацию и проведение ежегодного областного конкурса «Семейные трудовые династии» и ежегодной областной премии имени Михаила Ивановича Лимасова в 2025 году на сумму 450,0 тыс. рублей (в 2025 году 450,0 тыс. рублей), «Обеспечение деятельности организации, подведомственной исполнительному органу Ульяновской области, осуществляющему государственное управление в сфере занятости населения» на приобретение права использования программного комплекса «КАТАРСИС» на сумму 850,0 тыс. рублей (в 2025 году 850,0 тыс. рублей)
 	Значение показателя государственной программы Проектом не изменяется.
	 Включено описание субсидии, предоставляемой из областного бюджета Ульяновской области юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, включённым в перечень организаций оборонно-промышленного комплекса, осуществляющим деятельность на территории Ульяновской области, в целях финансового обеспечения части их затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор в рамках реализации регионального проекта «Образование для рынка труда (Ульяновская область)», обеспечивающего достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда», входящего в состав национального проекта «Кадры».	
	
Финансовое обеспечение реализации
государственной программы 

Фактическое исполнение финансового обеспечения Программы 
по итогам 9 месяцев 2025 года составило 303 973,7 тыс. рублей, что составляет 62,5 % от плана (486 119,1 тыс. рублей), в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  194 212,4 тыс. рублей, что составляет 68,7 % от плана (282 479,1 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                109 761,3 тыс. рублей, что составляет 53,9 % от плана (203 640,0 тыс. рублей).

Показатели уровня государственной программы 

[bookmark: _GoBack]Программой предусмотрен один показатель уровня Программы. 
На 1 октября 2025 года значение показателя «Уровень регистрируемой безработицы» составило 0,19% или 153 % от годового планового значения (0,4%). Показатель рассчитывается как отношение числа безработных граждан 1123 человека (данные из статистической отчётности «Форма 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан») к числу рабочей силы 594203 человека (данные предоставляются раз в год территориальным органом Федеральной службы Государственной статистики по Ульяновской области). 

Реализация структурных элементов 
государственной программы в 2025 году

Структурный элемент №1: 
Региональный проект «Образование для рынка труда (Ульяновская область)», обеспечивающий достижение значений показателей и результатов федерального проекта «Образование для рынка труда», входящего в состав национального проекта «Кадры». 
Паспорт Проекта утверждён реестром проектов, реализуемых в Ульяновской области, утвержденным советом по реформам, национальным и приоритетным проектам при Губернаторе Ульяновской области от 31.03.2025.
1. Структурным элементом предусмотрен один показатель «Доля граждан, продолжающих осуществлять трудовую деятельность в течение одного года, в общей численности участников мероприятий по обучению», плановое значение 75%. По состоянию на 01.10.2025 показатель составил 100,0% или 133,3 % от годового планового значения.
	2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента составило 9949,89 тыс. рублей или 100 % от годового планового значения (9949,89 тыс. рублей) в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  298,49 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (298,49 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                9651,4 тыс. рублей, что составляет 100 % от плана (9651,4 тыс. рублей); 
3. Структурным элементом предусмотрено одно мероприятие «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного комплекса» с плановым значением 167 человек. По итогам первого полугодия результат мероприятий: 328 работников организаций оборонно-промышленного комплекса прошли профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, что составляет 196% от годового планового значения.
В рамках мероприятия предусмотрено предоставление субсидии, в целях финансового возмещения и обеспечения части затрат, на организацию профессионального обучения работников предприятий оборонно-промышленного комплекса.
4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 6 контрольные точки или 66,7 % от годового планового значения (9 контрольных точек).

Структурный элемент №2: 
Комплекс процессных мероприятий «Оказание содействия добровольному переселению в Ульяновскую область соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.12.2024 № 266–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области». 
	 1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
За 3 квартал 2025 года значение показателя «Доля занятых участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую  Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 22.06.2006 №637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом» (далее - Госпрограмма переселения), и членов их семей, трудоспособного возраста, в общей численности участников Госпрограммы переселения» составило 25,8% (согласно отчёту за 3 квартал 2025 года: численность трудоустроенных участников - 19 человек, численность трудоустроенных членов семей участников – 4 человек. Всего трудоустроенных – 23 человека. Из общего количества прибывших за 3 квартал 2025 года участников и их членов семей (114 человек) количество трудоспособного возраста составляет 89 человек. Исходя из этого: 23*100/89=25,8% или 50 % от годового планового значения (50%). Снижение показателя связано тем, что большая часть соотечественников, прибывших на территорию вселения, решают вопросы жилищного обустройства и вопросы по прежнему месту проживания.
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 372,1 тыс. рублей или 19,4 % от годового планового значения (1 920,0 тыс. рублей).
3. Структурным элементом КПМ предусмотрено два мероприятия. 
За 3 квартал 2025 года значения мероприятий:
«Проведено презентаций подпрограммы» составило 1 единица или 50% от годового планового значения (2 единицы). Разработана в течение девяти месяцев 2025 года 1 презентация:
 государственная программа по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденная Указом Президента РФ от 22.06.2006 №637 «О мерах по оказанию содействия   добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;
 «Прибыли в Ульяновскую область и поставлены на учёт в территориальном органе Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ульяновской области (далее – УМВД) участников Госпрограммы переселения, и членов их семей» составило 117 человек или 46,8% от годового планового значения (250 человек), в связи с упрощением порядка приобретения российского гражданства снизилось число участников региональной программы переселения. В 3 квартале 2025 года в уполномоченный орган поступило 34 заявления об участии в региональной программе переселения (в 2024 году за аналогичный период - 43 заявления). По результатам рассмотрения заявлений одобрено участие в программе переселения 72 человека (30 заявителей и 42 членов семьи). 
Прибыло и встало на миграционный учёт по данным УМВД России по Ульяновской области 114 человек (в 2024 году за аналогичный период - 168 человек).
Из числа соотечественников, прибывших в Ульяновскую область за отчётный период и ранее, в филиалы «КЦ Ульяновской области» по вопросам трудоустройства и получения социальной поддержки, на 01 июля обратились 53 человека, из них 14 человек воспользовались следующими мерами поддержки: 
- компенсация расходов на первичное медицинское обследование и диспансеризацию – на сумму 9800,00 рублей;
- единовременная помощь многодетным семьям – на сумму 84000,00 рублей;
- компенсация найма жилого помещения – на сумму 270 000,00 рублей;
- компенсации расходов, связанных с переводом документов на русский язык и нотариальным заверением их копий –  на сумму 6000,00 рублей.
	4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 4 контрольные точки или 66,7 % от годового планового значения (6 контрольных точек).

Структурный элемент №3: 
Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.12.2024 № 266–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области». 
1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
За 3 квартал 2025 года значение показателя «Коэффициент напряженности на рынке труда в Ульяновской области» составило 0,16 единиц (отношение остатка на конец периода незанятых граждан (1992 гражданина) к остатку на конец периода вакансий (12222)) или 115,8 % от годового планового значения (0,19 единиц). Данные для расчета показателя используются из  формы 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан».
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 107 055,2 тыс. рублей или 52,8 % от годового планового значения (202 625,5 тыс. рублей) в том числе:
расходы за счёт средств областного бюджета исполнены в объёме                  7 257,9 тыс. рублей, что составляет 70,8 % от плана (10249,7 тыс. рублей);
расходы за счёт средств федерального бюджета исполнены в объёме                99 797,3 тыс. рублей, что составляет 51,9 % от плана (192 375,8 тыс. рублей); 
3. Структурным элементом КПМ предусмотрено пять мероприятий. 
За 9 месяцев 2025 года значения мероприятий:
«Оказаны гражданам сервисы, входящие в меры государственной поддержки» составило 34391 единиц или 35,6% от годового планового значения (96 500 единиц). Данные берутся из статистического отчёта «Форма 1-Т (трудоустройство/замещение потребности) «Сведения о содействии занятости граждан и содействии в замещении потребности работодателей». Расходы осуществляются по мероприятию «Реализация прав граждан, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, на труд и создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения» и составили 7 137,0 тыс. рублей или 78,7 % от годового планового значения (9 070,0 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета.
В рамках мероприятий осуществляются:
Проведение ярмарок вакансий, открытых кадровых отборов и индивидуальных подборов кадров.
Для снижения численности безработных граждан за 9 месяцев 2025 года были проведены следующие мероприятия. 
Проведено 33 ярмарки вакансий во всех муниципальных образованиях региона, в них приняло участие 670 работодателей, которыми было представлено 25286 вакансий. Посетили ярмарки 6927 человек, из них трудоустроено 917 человек.
Организовано 74 открытых кадровых отбора, в которых приняло участие 81 работодатель, было представлено 1953 вакансии. Посетили мероприятия 539 человек, трудоустроено – 43 соискателя.
Состоялось 164 индивидуальных подборов кадров, в которых приняло участие 165 работодателей, представивших 642 вакансии. Мероприятия посетили 681 человек, трудоустроено из них 105 человек.
По итогам 9 месяцев к участию в оплачиваемых общественных работах приступило 30 человек. Заключено 19 договоров
о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ на общую сумму 49,4 тыс. рублей. На материальную поддержку из областного бюджета израсходовано 49,4 тыс. рублей.
Основными видами общественных работ являются: подсобные работы, озеленение и благоустройство территорий и объектов, работа в сере промышленности, подсобные работы в общественном питании.
Граждане, зарегистрированные в органах службы занятости населения Ульяновской области в целях поиска подходящей работы и безработные граждане были трудоустроены по следующим профессиям: официант, рабочий по благоустройству территории, подсобный рабочий, уборщик.
Содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящий доход деятельности.
По итогам 9 месяцев мера государственной поддержки
по содействию началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учёт физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога
на профессиональный доход оказана 1 безработному гражданину.
На реализацию мероприятия по содействию началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящий доход деятельности из средств регионального бюджета израсходовано
67,7 тыс. рублей.
Мера государственной поддержки по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов.
В период с января по сентябрь 2025 года в филиалы Кадрового центра обратилось 400 инвалидов, из них - 40 инвалидов с психиатрическими заболеваниями, ментальными или интеллектуальными нарушениями (10,0 % от общего числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске работы).
Трудоустройство инвалидов с ментальными нарушениями (страдающих психическими расстройствами), осуществляется как на постоянные рабочие места, в том числе в счёт установленной квоты для приёма на работу инвалидов, так и на временные. По вопросу трудоустройства лиц с ментальными нарушениями филиалы Кадрового центра сотрудничают с областным государственным казённым учреждением социального обслуживания «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Подсолнух» (далее - Реабилитационный центр «Подсолнух»), куда ежегодно на временные рабочие места по профессии «садовник» трудоустраиваются граждане данной категории. 
Помимо заработной платы со стороны Кадрового центра им выплачивается финансовая поддержка за счёт средств областного бюджета Ульяновской области (в настоящее время размер материальной поддержки за полный отработанный месяц составляет 3528 рублей).
По итогам 9 месяцев 2025 года трудоустроено 162 инвалида, из них 28 инвалидов с психиатрическими заболеваниями, ментальными или интеллектуальными нарушениями (большинство, 20 человек, трудоустроены в Реабилитационный центр «Подсолнух» в рамках временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы). 
Уровень трудоустройства инвалидов по итогам 9 месяцев 2025 года 
составил 40,5 %, инвалидов с психиатрическими заболеваниями, ментальными или интеллектуальными нарушениями – 70,0 %.
Мера государственной поддержки по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
За 9 месяцев 2025 года к временным работам приступили:
65 безработных гражданин, испытывающих трудности в поиске подходящей работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
4305 несовершеннолетних гражданина в свободное от учёбы время (или 52,89 % от установленного годового планового показателя 2025 года).
Из общего числа трудоустроенных подростков - 382 человек находятся на особом контроле в органах службы занятости (8,88 %): 96 человек – 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 142 человека –из многодетных семей, 16 человек - из неполных семей, 10 человек – из числа подростков, находящихся под опекой, 14 человек – из числа подростков, состоящих на учёте в органах и учреждениях системы профилактики, 24 человека – из числа подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел, 53 человека – из малообеспеченных семей, 2 человека – из неблагополучных семей, 25 человек – дети участников специальной военной операции.
Фонд оплаты труда подростка, участвующего во временном трудоустройстве в свободное от учёбы время, складывается из:
– финансовая поддержка со стороны службы занятости за счёт средств областного бюджета Ульяновской области согласно пропорционально отработанному времени, в размере 2646 рублей за полный отработанный месяц;
– заработной платы, которая выплачивается за счёт собственных средств работодателя (в случае если работодатель является бюджетной организацией, выплата заработной платы осуществляется за счет средств местного бюджета), размер заработной платы не должен быть менее установленного МРОТ (пропорционально отработанному времени);
«Назначены социальные выплаты безработным гражданам, в том числе из числа инвалидов и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы,  в виде пособия по безработице; пенсии, назначаемой безработному гражданину по предложению государственного учреждения службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» составило 4373 человека или 132,7% от годового планового значения (6500 человек) («Форма 1-Т (трудоустройство/замещение потребности) «Сведения о содействии занятости граждан и содействии в замещении потребности работодателей»). Расходы осуществляются по мероприятию «Социальные выплаты безработным гражданам и иным категориям граждан в соответствии с законодательством о занятости населения» и составили 99 797,3 тыс. рублей или 51,9 % от годового планового значения (192 375,8 тыс. рублей) за счёт средств федерального бюджета;
«Предоставлены меры социальной поддержки предусмотренные Законом Ульяновской области от 02.10.2020 № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» работникам органов службы занятости отнесенных к категории молодых специалистов» составило 8 человек (мониторинг реализации Закона Ульяновской области от 02.10.2020 № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» по оказанным мерам поддержки молодым специалистам в разрезе ИОГВ и структурных подразделений Администрации Правительства Ульяновской области) или 72 % от годового планового значения (11 человек). Расходы осуществляются по мероприятию «Реализация Закона Ульяновской области от 2 октября 2020 года № 103-ЗО «О правовом регулировании отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области» и составили 96,0 тыс. рублей или 
41,7 % от годового планового значения (230,0 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета;
«Проведены мероприятия в области социального партнёрства» предусмотрено проведение мероприятий во втором полугодии 2025 (плановое значение 1 единица). Расходы осуществляются по мероприятию «Мероприятия в области социального партнёрства» плановое значение, которого составляет 834,7 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета. 
В рамках мероприятия предусмотрено проведение:
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году
Проведение конкурса – это возможность для организаций продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнёрства, формированию здорового образа жизни и другие достижения.
Конкурс проводится по 17 номинациям.
Принято распоряжение Правительства Ульяновской области от 26.02.2025 № 77-пр «О проведении областного этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
Разработан и утверждён План мероприятий по организации и проведению областного этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2025 году от 09.04.2025 № 59-ПЛ.
Проведены три заседания организационного комитета по проведению на территории Ульяновской области всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 
Победители и призёры областного этапа конкурса определены решением трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений в июне 2025 года. Награждение победителей с участием Губернатора Ульяновской области Русских А.Ю. планируется на итоговом заседании трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений в декабре 2025 года.
Проведение ежегодного областного конкурса «Семейные трудовые династии».
Участниками конкурса являются династии, представители которых проживают на территории Ульяновской области и работают в отраслях промышленности, сельского хозяйства, торговли, строительства, лесного хозяйства, образования, культуры, охраны здоровья граждан, физической культуры и спорта, социальной защиты населения и социального обслуживания.
Семейной трудовой династией признаются члены одной семьи и их родственники, являющиеся представителями одной профессии не менее чем в третьем поколении либо работающие в настоящее время или работавшие до выхода на пенсию в одной сфере профессиональной деятельности на протяжении не менее пятидесяти лет в суммарном исчислении.
В 2025 году на участие в конкурсе подано 18 заявок.
Победители конкурса определены областной конкурсной комиссией по подведению итогов ежегодного областного конкурса «Семейные трудовые династии» в сентябре 2025 года.
Награждение победителей с участием Губернатора Ульяновской области Русских А.Ю. планируется на итоговом заседании трёхсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений в декабре 2025 года.
 «Проведены мероприятия по улучшению условий и охраны труда» мероприятие проведено во втором квартале 2025 (плановое значение 1 единица). Расходы осуществляются по мероприятию «Мероприятия по улучшению условий и охраны труда» плановое значение, которого составляет 115,0 тыс. рублей за счёт средств областного бюджета. 
В рамках мероприятий с 7 по 30 апреля проведён областной месячник охраны труда, объявленный распоряжением Правительства Ульяновской области от 31.03.2025 №134-пр «Об организации и проведении месячника охраны труда в Ульяновской области». 
4. В рамках структурного элемента КПМ достигнуто 9 контрольные точки или 60,0 % от годового планового значения (15 контрольных точек).

Структурный элемент №4: 
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации государственной программы» (далее - КПМ). 
Паспорт комплекса процессных мероприятий утверждён распоряжением Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.12.2024 № 266–р «О некоторых мерах по реализации государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области»». 
1. Структурным элементом КПМ предусмотрен один показатель. 
По итогам 9 месяцев 2025 года значение показателя «Уровень удовлетворенности получателей государственных услуг в области содействия занятости населения их объёмом и качеством» составило 95,1% или 106,3 % от годового планового значения (89,5%) на основании данных, полученных из опроса «Оценка качества предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения», размещённого на официальном сайте Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (http://ulyanovsk-zan.ru).
2. Фактическое исполнение финансового обеспечения структурного элемента КПМ составило 186 596,5 тыс. рублей или 68,7 % от годового планового значения (271 591,3 тыс. рублей) за счёт средств областного бюджета. 
3. Структурным элементом КПМ не предусмотрены мероприятия и контрольные точки. 
	
Мониторинг реализации 
государственной программы

В ходе реализации 4 структурных элементов Программы по итогам 
9 месяцев 2025 года:
достигнуто 6 из 8 мероприятий (результатов);
достигнуто 19 контрольных точек, что составляет 63,3 % от годового планового значения (30 контрольных точек).
Объекты капитального строительства в рамках государственной программы Ульяновской области «Содействие занятости населения и развитие трудовых ресурсов в Ульяновской области» за 9 месяцев 2025 года не предусматривались.

